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     ПОЛОЖЕНИЕ

об административно - общественном контроле  за охраной труда
Административно-общественный контроль по охране труда является совместным контролем администрации и    профсоюзной  организации   за состоянием охраны труда. В целях систематического контроля за соблюдением требований законодательства по охране труда организуется четырехступенчатая система контроля:

                I ступень. Осуществляют заведующие кабинетами, учителя и общественные инспектора    по охране труда  ежедневно до начала работы (занятия)  проверяют состояние  рабочих мест  сотрудников и учащихся, исправность оборудования ,приспособлений, наличие инструкций по охране труда ,инструментов, приборов, ограждений – спецодежды, защитных  приспособлений. При обнаружении отклонений от правил и норм охраны труда, недостатки, которые могут быть устранены сразу, устраняются немедленно, остальные записываются в журнал административно-общественного контроля.

               II ступень. Осуществляют заместитель  директора по УР, завхоз, председатель комиссии по охране труда, которые       не реже   одного раза в месяц проверяют состояние охраны труда в школе, изучают материалы поверки предыдущей 1 ступени.При обнаружении недостатков принимают меры по их ликвидации на месте или заносят свои замечания и предложения с указанием сроков и ответственных за ликвидацию недостатков в журнале. В необходимых случаях материалы проверки заслушиваются на заседании комиссии по охране труда. Материалы проверки докладываются директору комиссии.
 
    III ступень. Директор школы  совместно с председателем комитета профсоюза один раз в квартал  изучают материалы двух  ступеней  административно-общественного контроля, проверяют состояние охраны труда в школе, проверяют выполнение мероприятий по охране труда, включенных в соглашение. Результаты проверки оформляются актом установленной формы и обсуждаются на совместном заседании администрации и комитета профсоюза. По результатам проверки администрация издает приказ .
